Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026
Program realizacji zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore w ustawie Prawo
o$wiatowe wskazano jako jedng z form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty (art.
109 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo oswiatowe) opracowano z uwzglednieniem
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
szkoty, zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

Dodatkowo wzmocnione zajecia z zakresu doradztwa zawodowego okreslone w ramowych
planach nauczania dla szkét publicznych powinno zagwarantowa¢ uczniom i ich rodzicom
wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia, jakie
otrzymaja w formie réznorodnych przedsigwzie¢ organizowanych w szkole na rzecz rozwoju
zawodowego przez catg kadre pedagogiczng, w tym doradcow zawodowych oraz udziat
ucznidéw w grupowych zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych

w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych. Dzigki takim rozwigzaniom uczniowie i ich
rodzice beda mogli liczy¢ na pelne wsparcie ze strony nauczycieli, wychowawcow

i szkolnych doradcow zawodowych w procesie planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej
uczniow.

WSTEP

Z chwilg ukonczenia szkoty podstawowej uczniowie muszg dokonaé¢ bardzo waznego wyboru
zyciowego - wybra¢ odpowiednig dla siebie szkote ponadpodstawowa. Przed nimi staje
konieczno$¢ wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Podjecie przez ucznia madrej i trafnej decyz;ji
dotyczacej wyboru zawodu nie jest zadaniem tatwym. Do decyzji tej nalezy ucznia
przygotowac.

Celem oddzialywan edukacyjnych nie moze by¢ udzielanie uczniowi jednoznaczne;j,
jednorazowej porady, lecz przygotowanie go do samodzielnego podejmowania kolejnych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Podczas zajec z preorientacji zawodowe, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
uczen powinien uzyska¢ wiedzg o poszczegdlnych zawodach, o mozliwych kierunkach
dalszego ksztalcenia, o swoich mozliwosciach psychofizycznych, zainteresowaniach i
predyspozycjach. Zwigkszy to szans¢ na podejmowanie trafnych, swiadomych decyzji
edukacyjnych. Istotng sprawa jest tez uswiadomienie uczniom, ze zawod nie musi by¢
wyborem na cale zycie. Zmieniajacy si¢ rynek pracy coraz cze¢sciej wymusza koniecznosé
zmiany kwalifikacji.

ZALOZENIA PROGRAMU

Program zostat opracowany jako potrzeba pomocy, usytuowana blisko ucznia, zwigkszajace;j
trafno$¢ podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizujacej koszty
psychiczne wynikajace z niewlasciwych wyboréw.

Program omawia zagadnienia zwigzane z samopoznaniem (zainteresowania, uzdolnienia,
umiej¢tnosci, temperament, obraz wlasnej osoby), etapy podejmowania decyzji zawodowych
i edukacyjnych, informacje dotyczace poznawania zawodow, wymogi wspolczesnego rynku
pracy i charakterystyke systemu edukac;ji.

Oferowane zajg¢cia pomoga zwigkszy¢ szanse zawodowe mtodziezy oraz zmobilizowac ja do
odpowiedzialnos$ci za wtasng droge zawodowa.
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Realizacja programu powinna przebiega¢ z wykorzystaniem metod i form pracy
aktywizujacych ucznia.

|. CELE GLOWNE

1. Uzmystowienie mtodziezy koniecznos$ci $wiadomego i rozwaznego wyboru dalszej drogi
ksztatcenia i zawodu.

2. Przygotowanie ucznia do trafhego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

4. Wskazanie zrodet informacji o doradztwie zawodowym.

Il. CELE SZCZEGOLOWE

1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno - zawodowego

I kontynuacji nauki w szkotach ponadpodstawowych.

2. Wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywanie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania ré6znych zawodow.

3. Rozwijanie umiejetnosci samooceny.

4. Wskazanie na znaczenie stanu zdrowia i warunkow psychofizycznych w zwigzku

z wymaganiami konkretnego zawodu.

5. Wyposazenie uczniéw w wiedze o interesujacych ich zawodach, o czynno$ciach

i warunkach pracy dla konkretnego zawodu.

6. Ksztattowanie umiej¢tnosci okreslania swoich celow zyciowych, mocnych i stabych stron,
sprawnego komunikowania, autoprezentacji.

7. Wzmacnianie poczucia wartosci przez wytonienie pozytywnych stron osobowosci.

8. Rozwijanie $wiadomosci mobilno$ci zawodowej 1 pobudzenie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych.

9. Zapoznanie uczniow ze strukturg szkolnictwa, wskazanie drog dalszego ksztalcenia,
przedstawienie warunkow przyjec¢ do konkretnej szkoty.

I11. Formy realizacji dzialan zwiazanych doradztwem zawodowym:

— Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety).

— Zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych.

— Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

— Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach na stronie internetowej szkoty oraz na
tablicy $ciennej.

— Spotkania z przedstawicielami roznych zawodoéw oraz wyjazdy do zaktadow pracy.

— Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

— Organizowanie spotkan z rodzicami.

— Organizowanie wycieczek.



IV. Metody realizacji dzialan zwigzanych doradztwem zawodowym:

— Aktywizujace problemowe

— burza mézgoéw, dyskusja.

— Metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol.
— Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).
— Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,

prezentacje multimedialne.

— Treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Doradztwo zawodowe realizowane na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja doradcy
zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

Przy realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, w szczegdlnos$ci w
opracowaniu i zgromadzeniu informacji oraz materialdow dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli
doradca zawodowy wspotpracuje m.in. z pracownikami:

- Poradnig Psychologiczno-
PUP w Krosnie,

Pedagogiczng nr 1 w Krosnie,

- Szkotami ponadpodstawowymi Krosna, Gminy Jedlicze i powiatu kro$nienskiego

V. Obszary, odpowiedzialnos¢ i terminy realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. |Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne |Czas
realizacji
1. Diagnoza Dokonanie diagnozy podczas |Doradca zawodowy, X1 - XIl
zainteresowan i zaj¢¢ z doradcg zawodowym i wychowawca
predyspozycji w ramach godzin z
osobowosciowych  wychowawca.
wsrod uczniow klas
VII.
2. Zebranie Poinformowanie rodzicow o~ \Wychowawcy klas. IX
informacyjne z Wewnatrzszkolnym Systemie
rodzicami klas Doradztwa Zawodowego.
VII-VIII

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego pozio

mu ksztalcenia.

Lp. Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

1. Stworzenie folderu
informacyjnego na
szkolnej stronie
internetowej dot.
systemu edukacji
szkolnej w Polsce i
regionie, zawierajace
informacje dot.
instytucji

Prowadzenie na stronie
internetowej szkoty folderu:
Doradztwo Zawodowe.

Doradca zawodowy,
informatyk.

Aktualizacja:
przynajmniej
raz w semestrze
w roku
szkolnym




rozwijajacych
zdolnosci i talenty
uczniow.

Opracowanie i
zgromadzenie
informac;ji oraz
materiatow dla
uczniow, rodzicow i
nauczycieli

Uaktualnienie danych o
szkotach.

Zgromadzenie informacji na
temat zawodow.
Udostgpnienie materiatow
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.
Prowadzenie punktu
konsultacyjnego .

Doradca zawodowy
Pracownicy:
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogicznanr 1w
Krosnie, PUP w
Kro$nie, Szkoty
ponadpodstawowe na
terenie Gminy Jedlicze
i powiatu
kro$nienskiego

IX-VI

MODUL.: Wiedza o zawod

ach i rynku pracy

Opis dzialania

Sposoéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Spotkania z
przedstawicielami r6znych
zawodow.

1. Ogloszenie na zebraniach
0 prowadzonej w szkole
akcji zapraszania rodzicow
jako przedstawicieli roznych
zawodow;

2. Przeprowadzenie lekcji
wychowawczej z udziatem
goscia w kazdej klasie VII i
VIII.

Wychowawcy klas

Wychowawca klasy

IX-VI

IX-VI

Wprowadzenie pojecia
wpraca”, ,,zawod”, ,,rynek
pracy”. Informacje dot.
podstawowych grup
zawodowych

1. Podczas zajgé
przedmiotowych,
udostgpnianie informacji o
zawodach
charakterystycznych dla
danego przedmiotu.

2. Wycieczka do zaktadu
pracy/firmy.

3. Zajgcia warsztatowe W
klasach VIl i VIII
prowadzone przez
pracownika P P-P

Wychowawca klasy,
nauczyciele
przedmiotow.

Doradca zawodowy.
Wychowawca klasy

Pracownik P P-P

X1

X-VI

X-VI

MODUL: PLANOWANIE

PRZYSZE.0OSCI ZAWODOWEJ

Opis dzialania

Sposdb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

'Wprowadzenie pojgcia 1.Konsultacje z rodzicami. Wychowawcy Klas, X-VI
system edukacji i informacji [2.Spotkania z doradca zawodowy,
dot. szkot przedstawicielami szkot pracownicy szkot
ponadpodstawowych w ponadpodstawowych: ponadpodstawowych
regionie. 3.Udostepnianie
informatora.

Obszar 4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne| Czas realizacji
1. |Konsultacje Punkty konsultacyjne, grupy |Pedagog szkolny, IX-VI
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| wsparcia dla nauczycieli.  |doradca zawodowy.

| Wgpotrzeb |

V1. RESCI KSZTALCENIA I OSIAGNIECIA UCZNIOW

I Rozpoznawanie wltasnych mozliwosci zawodowych.

1. Okreslenie wlasnych zainteresowan (naukowych, artystycznych, technicznych,
urzedniczych, spotecznych).

2. Uswiadomienie wtasnych uzdolnien.

3. Uznawane warto$ci a konkretne oczekiwania wobec zawodu.

4. Typy osobowosci i zbiezne z nimi $rodowiska pracy.

5. Stan fizyczny i zdrowotny a wybor zawodu.

6. Aspiracje i ambicje zawodowe.

Uczen:

- potrafi okresli¢ swoje zainteresowania

- potrafi rozwija¢ swoje zainteresowania

- potrafi u§wiadomi¢ sobie wlasne uzdolnienia
- zna swoj system wartos$ci

- poznaje wlasng osobowos$¢

- potrafi oceni¢ swoj stan fizyczny i zdrowotny

- zna swoje upodobania, mocne i stabe strony oraz wlasne predyspozycje do wykonywania

zawodow

II Swiat zawodow

1. Podzial zawodéw ze wzgledu na dominujace czynnosci; zawody zwigzane z rzeczami,

zawody zwigzane z ludzmi, zawody zwigzane z danymi.
2. Poznajemy zawody - opisy zawodow i ich wymagania.

Uczen:

- zna podstawowe podzialy zawodow

- zna warunki i Srodowisko pracy konkretnych zawodow

- zna wymagania psychofizyczne w konkretnych zawodach

- zna przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania konkretnego zawodu
- zna instytucje ksztalcace

- potrafi okresli¢ szanse zatrudnienia w konkretnym zawodzie

III Dalsze ksztalcenie i doskonalenie
1. Struktura ksztalcenia ponadpodstawowego.
2. Podnoszenie i uzupelnianie kwalifikacji w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Uczen:

- zna rodzaje 1 typy szkot przygotowujace do wybranego zawodu
- kryteria przyje¢ oraz warunki naboru i ksztalcenia

- przebieg ksztalcenia i czas trwania nauki

- mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych
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- mozliwosci przekwalifikowania

IV Rynek pracy
1. Lokalny rynek pracy.
2. Prognozy dotyczace zatrudnienia w najblizszych latach - zawody z przyszioscia.

Uczen:

- posiada informacje o funkcjonowaniu rynku pracy
- zna trendy na rynku pracy

- dostrzega szanse zatrudnienia w danym zawodzie
- potrafi napisa¢ zyciorys 1 list motywacyjny

V Zrédla informacji zawodowej

1. Rodzina.

2. Szkota.

3. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.
4. Srodki masowego przekazu.

5. Centra Informacji i Planowania Kariery.

Uczen:
- wie, gdzie szuka¢ pomocy w planowaniu wtasnej $ciezki kariery
- zna adresy lokalnych instytucji

VI Planowanie i podejmowanie decyzji
1. Jak planowa¢, formutowac cele i1 skutecznie dazy¢ do celu?
2. Jak pomoc podja¢ trafng decyzje?

Uczen:

- planuje 1 w efekcie okresla kroki prowadzace do osiggnigcia zamierzonego celu
- zna swQj cel 1 orientacj¢ zyciowg

- zna czynniki utatwiajace i1 utrudniajace podjecie trafnej decyzji zawodowe;j
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