Polityka oraz
standardy
ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem

(7 Zespdl Szkolno-Przedszkolny
257 w Jaszczwi




Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czionkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow

poprzez prawidtowg i efektywna pomoc.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

Z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).



« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

+ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 i 24

« Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Rozdzial |

Slowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacja Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspoélpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 2.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§ 3.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§4.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow. Czynniki ryzyka

1 symptomy krzywdzenia stanowia Zalacznik nr 3 do Standardow.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji wychowawcy/pedagogowi/kierownictwu placowki.



§6.

1. Pedagog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o

podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc: pedagog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku (dalej okres$lani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga oraz informacji uzyskanych przez innych cztonkow zespohu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewngtrznej,  bezstronnej  instytucji. Ze  spotkania  sporzadza  si¢  protokol.



§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom wraz z zaleceniem

wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje opiekunéw o obowiazku placowki do zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z

nim interwencji).

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej pracownicy Szkoly

sq uprawnieni do samodzielnego wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —

A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na piSmie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik

nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjelty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Zasady ustalania Planu Wsparcia Dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem Planu Wsparcia Dziecka jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje

taka koniecznos¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu

pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. Plan Wsparcia ustala wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym w oparciu 0 rozmowy z

uczniem, jego rodzicami i nauczycielami.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory jest tez osoba odpowiedzialng za
koordynacj¢ Standardow, w tym za podejmowanie dziatan wspdlnie z instytucjami

pozaszkolnymi.
4. Plan Wsparcia Dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dzialanh w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
5. Wzér Planu Wsparcia Dziecka stanowi Zalacznik nr 5 do Standardow.

6. Planem Wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami

szkoly — o ile uczen doswiadczat krzywdzenia w srodowisku domowym.

7. Plan Wsparcia Dziecka funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia

rodzicom 1 wspolpraca miedzyinstytucjonalna.



8. Plan Wsparcia Dziecka ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o

krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp.).

9. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, Plan Wsparcia Dziecka tozsamy jest

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

10. Do dziatan zaktywizowany powinien zostaé rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicow, interwencja polega roéwniez na
zawiadomieniu Sagdu Rodzinnego i Policji; dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie

bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

11. Plan Wsparcia Dziecka obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,

socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

12. Zadania pracownikow szkoty wigza si¢ gldéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i

personelem szkoty.

13. Plan Wsparcia Dziecka nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawnej.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 6 do

niniejszej Polityki.

§11.



1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw

elektronicznych stanowig Zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.



2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka

personelu placéwki na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka

personelu w miarg potrzeb.

3. W przypadku naruszenia zasad bezpiecznego korzystania z Internetu — w tym stosowania
cyberprzemocy, umieszczaniu w Internecie nieodpowiednich tresci, obrazliwych komentarzy,
itp. pracownik, ktory powzigt wiedzg¢ o takim zdarzeniu przekazuje dyrektorowi Szkoty

informacj¢ o dokonanych ustaleniach.

4. Dyrektor Szkoty niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem

na temat bezpieczenstwa w Internecie

5. O poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (w tym $rodkach oddziatywania
wychowawczego, powiadomieniu organéw $cigania, wsparciu psychologiczno —

pedagogicznym) powiadomieni zostaja rodzice ucznia.



Rozdzial VIII

Zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
I organizacji, ktoére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mlodziezy
oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom

§ 15.

1. W Szkole upowszechnia si¢ wiedz¢ na temat instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢

interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

2. Numery kontaktowe do ww. instytucji i organizacji sa wywieszone na gazetce Sciennej na

tablicy ogloszen.

3. Wykaz danych kontaktowych stanowi Zalacznik nr 8 do Standardow.

Rozdzial I X

Monitoring

§16.

1. Kierownictwo placowki wyznacza pracownika zatrudnionego na stanowisku pedagoga

szkolnego jako osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety

stanowi Zalacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz



wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.
Rozdzial X
Przepisy koncowe

§17.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.

3. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane

personelowi, matoletnim i ich rodzicom do zapoznania.

4. Wersja skrocona Standardow dla matoletnich dostgpna jest na tablicy ogloszen oraz w

gabinecie pedagoga.

5. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran z rodzicami,.
Zapoznanie si¢ z wyze] wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na o§wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy

klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadowce.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw i uczniéw stanowi Zalacznik nr 10

do Standardow.



Wykaz zalacznikow:

Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Jaszczwi

Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem placowki, a dzie¢mi
Zalacznik nr 3 — Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka i symptomy krzywdzenia
Zalacznik nr 4 — Karta Interwencji

Zalacznik nr 5 — Plan Wsparcia Dziecka

Zalacznik nr 6 — Zasady publikacji wizerunku dziecka

Zalacznik nr 7 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zalacznik nr 8 — Lista kontaktéw do jednostek pomocowych/interwencyjnych/telefony
zaufania

Zalacznik nr 9 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 10 — Wz6r oswiadczenia dla pracownika, rodzica i ucznia o zapoznaniu ze
Standardami

Zalacznik nr 11 — Lista kontrolna wdrozenia standardow ochrony matoletnich
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole poznaje dane kandydata/kandydatki,
ktére pozwola mu jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci

podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich

praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdéwka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Dyrektor placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



5. Dyrektor Szkoty uzyskuje dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nast¢pujagcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie 0jca,

f. imi¢ matki.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmowe

cywilnoprawna.

7. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem ma obowigzek pobra¢ od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci



zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

9. Dyrektor Szkoly ma obowigzek pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie 0 tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

11. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

12. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od 0soby
zatrudnianej zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku

dzieci.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke

0 zlozenie o$wiadczenia O niekaralnosci oraz 0 braku toczacych sie¢ wobec niego/nigj



postgpowan przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy

zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zalkacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego

zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego

oczekiwania.



6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢

drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.
I11. Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i

nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak roOwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.



6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majagtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych

ze $wietami W roku szkolnym, np. kwiatoéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

V. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speilnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.



5. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowa¢ z wyczuciem, jednak

stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wihadzy. Je§li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezag do Twoich

obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

V.Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon

stuzbowy).



4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicow oraz opiekunow.
V1. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ s$wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze
wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda

mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.



Zalacznik nr 3
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywac na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

I. CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis
Przedwczesny porod, porod bez pomocy Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego
medycznej niska waga urodzeniowa pordd z | narodzin, takie jak: przedwczesny porod,
cigzy blizniaczej lub mnogiej krotkie pordd bez pomocy medycznej, niska waga
przerwy pomiedzy kolejnymi porodami urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej

oraz krotka przerwa pomiedzy kolejnymi
porodami, moga by¢ czynnikami ryzyka
krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje
stanowig 0gromne obcigzenie psychiczne i
fizyczne dla rodzicow.

Dlugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwo$¢ dziecka budzi
bezradnos$¢, poczucie winy rodzica; stany te
moga zamieni¢ si¢ w zlo$¢, bezsilnosé, a w
konsekwencji wywotaé agresje wobec
dziecka czy jego odrzucenie.

Wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢
takze okreslony wiek dziecka. W rozwoju
dziecka wystepujg tzw. okresy krytyczne, w
ktérych jest wieksze prawdopodobienstwo
pojawienia si¢ pewnych rodzajow
krzywdzenia. Najmlodsze dzieci (do 3 r.z.)
sg bardziej zalezne od opiekunow i spedzaja
Z nimi wigcej czasu. Dzieci w tym wieku
maja mniejszg zdolnos¢ dostosowania si¢ do
oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panuja
nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej i
psychicznej jest wicksze. Badania wskazuja
takze, ze w okresie od osiagniecia 8 r.Z.
przez caty czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

Przewlekte choroby niepetnosprawnosé¢ Okoliczno$cig zwiekszajaca

intelektualna niepetnosprawnos¢ ruchowa prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna dziecka,
mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Roéwniez przewlekte choroby somatyczne
oraz niepetlnosprawnos$¢ ruchowa skutkuja




duza, a takze trwatg zmiang zycia calej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na wystgpienie
krzywdzenia, mogacego przybrac¢ forme¢
jawnego odrzucenia dziecka, biernego
zaniedbywania lub czynnych form
przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepelnosprawnosci
lub choroby dziecka moze doj$¢ rowniez do
przemocy psychicznej, ktora niekiedy
wynika ze stawiania dziecku wymagan,
jakim nie jest ono w stanie sprostac.

Choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystapienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim
poziomem stresu i legku w rodzinie. Latwo
wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostatych domownikow, np. agresji i
przemocy — zaré6wno fizycznej, jak i
stowne;.

I1. CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz

cechy poszczegolnych jej cztonkéw

Czynniki ryzyka

Opis

Nieobecnos¢ rodzicoOw

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka
wigze sie z jego opuszczeniem przez jedno
lub oboje rodzicow. Nieobecnos¢ rodzicow
— 20 fizyczna badz psychiczna — jest
czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez
wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwigksza
prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja
tego jest szukanie przez dziecko bliskos$ci 1
akceptacji u osob obcych, ktére takze moga
by¢ potencjalnymi sprawcami Krzywdzenia

Autorytarny styl rodzicielstwa
doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie kondycja psychiczna rodzicow

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy
wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory
wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech
jego osobowosci oraz kondycji psychicznej.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie lub bycie jej swiadkiem oraz
brak odczuwania bliskosci z wlasnymi
rodzicami znaczaco zwigkszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec dzieci 1 wejscie w role
sprawcy.




Uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne
rodzica konflikty kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne
rodzica sg przyczyng wigkszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy.
Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i
Kryzysy

Samotne rodzicielstwo obecnosé
niespokrewnionych oséb dorostych w
rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia
zaliczane jest takze samotne rodzicielstwo,
bedace dla wielu osob sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilos¢ czasu, ktory rodzic moze
poswieci¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci
w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem.
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna:
brak wsparcia, obecno$¢ niespokrewnionych
z dzieckiem osob, moga powodowac ryzyko
wystapienia odrzucenia i agresji lub
nieprawidtowych relacji.

Rodzina zastepcza rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢
dziecka w nieprzygotowanej wychowawczo

1 merytorycznie rodzinie zastgpczej czy
adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod
swoja opieke bywaja niegotowi do tego, aby
radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczeséniej dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych
dziecko moglo doswiadczy¢, wptywaja na
jego zachowanie oraz funkcjonowanie
catego systemu rodzinnego. Porzucone
dzieci postrzegaja siebie jako niegodne
mitosci, mato wazne i zastugujace na karg.
Swoim zachowaniem czgsto prowokujg do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢
w przekonaniach. Kary reaktywuja
wczesniejsze traumy dziecka i dezorganizuja
jego zachowanie, wzgledem ktorego rodzice
sg bezradni.

l1l. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

Izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ glownie izolacje
spoteczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicow z innymi osobami lub grupami
oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi
przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy
nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse
na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

Ubdstwo W najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci
niosa tez: ograniczenie mozliwosci
zaspokajania potrzeb materialnych i




zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe
czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom
czesto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy
muszg zapewni¢ przetrwanie sobie i dziecku

Przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sa
takze przemoc i patologia spoleczna
wystepujace W najblizszym srodowisku 21
zamieszkania

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA:
I. Symptomy fizyczne:

- siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — §wieze i w
p6znej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

- specyficzne slady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostato§ciami po
parzeniu dziecka papierosem,

- oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wlosow miejsca na gtowie, ztamana przegroda nosowa,
ztamania palcow dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek
ocznych,

- odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, slady
ugryzien przez cztowieka, §lady duszenia, krepowania,

- oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czgsci
plecow,

- zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,
- przemeczenie,
- problemy z trawieniem,
- blizny po samookaleczeniu.
Il. Symptomy w sferze emocjonalnej:
- trudnos$ci W rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
- negatywny obraz siebie,
- negatywne mysli na temat siebie i innych,
- przygnebienie,
- strachliwo$¢ i1 agresja, gniew,

- problemy z samoregulacjg emocji,



- oszolomienie, otgpienie,

- brak poczucia bezpieczenstwa,

- smutek, apatia,

- stany Igkowe,

- stany depresyjne.
I11. Symptomy w sferze poznawczej:

- trudnosci W nauce — pojawiajace si¢ nagle,

- problemy z koncentracja, pamiecia,

- problemy z logicznym mysleniem,

- problemy z rozwigzywaniem problemow,

- trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

- nieodrabianie lekcji,

- nieprzygotowanie do zaj¢¢ czego efektem sa gorsze oceny szkolne.
IVV. Symptomy w sferze behawioralnej:

- problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie sig, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z roéwiesnikami oraz z nauczycielami,

- dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufno$é,
- wycofanie,
- ogodlna nieufno$¢ wobec ludzi,
- zachowania buntownicze i agresywne,
- problemy z komunikacja,
- sieganie po substancje psychoaktywne.
V. Objawy molestowania seksualnego:
- chroniczny bdl,
- zaburzenia uktadu pokarmowego,
- migreny lub inne czgste bole glowy,
- komplikacje ginekologiczne,

- otarcia na wewnetrznej stronie ud,



- szok, Iek,

- niepokdj,

- zagubienie,

- wyparcie traumatycznych przezyc¢,
- wycofanie,

- poczucie wstydu,

- obwinianie sig,

- nerwica lub ogélna nieufno$¢ wobec ludzi



Karta Interwencji

Zalacznik nr 4

Imie i nazwisko ucznia

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Przyczyna interwencji (opis
formy krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca 0
podejrzeniu krzywdzenia

Osoba podejrzana o
wyrzadzanie
krzywdy/krzywdzaca
dziecko

Opis dzialan podjetych przez
Szkole

Data:

Dzialanie:

Spotkania z opiekunami
ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu

whniosek 0 wglad w
sytuacje

inny rodzaj interwencji
(jaki?):

popelnienia ucznia/rodziny | cevvevevenrireciniireieninianenes
przestepstwa | | lieeiiiieeiiieeiiietcciintenes
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:

dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwoSci (jesli
placowka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania placowki lub
dzialania rodzicow)

Imie i nazwisko osoby
sporzadzajacej karte
interwencji

(podpis osoby sporzadzajacej karte interwencji)



Zalacznik nr 5
PLAN WSPARCIA DZIECKA
Dane dziecka lub ucznia:
Imig | NAZWISKO: .....cvviiiiiceceeeee e e
Klasa/grupa: ........ccccooeovnuenne.
Rok szkolny: ...
WYChOWAWCA ...

Plan opracowany naokresod ............................l. do e

Cele realizowanego Planu Wsparcia

Dziatania podjete w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa

Sposoby wsparcia, w tym formy pomocy

Dziatania wspierajace rodzicow ucznia

Zakres wspotdziatania jednostki oswiatowej
z innymi podmiotami (w zaleznosci od
potrzeb) —w tym zgtoszenie podejrzenia

krzywdzenia do innych instytucji

Podpisy




Zalacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkolno - Przedszkolnym

Nasze wartoSci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne

grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb

zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazagcym si¢ z publikacja  wizerunku.

Dbamy o0 bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode¢ dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran

online.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).



4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

* zdje¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

placowki.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Szkolno- Przedszkolnego:

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas

na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika naszej placowki,



* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni  udzielili  pisemnej zgody na rejestrowanie  wizerunku ich  dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekundow prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych

dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosbe
wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.



2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob 0soba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
Przechowywanie zdje¢ i nagran:

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i hagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez placowke. Nosniki beda

przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

2. Nie przechowujemy materialdow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z

pamigcia przenosng (np. pendrive).



3. Uzywanie prywatnych urzadzen rejestrujagcych przez pracownikéw (tj. telefondw
komorkowych, aparatéw fotograficznych, kamer) w celu rejestrowania wizerunkow uczniow
podczas szkolnych wydarzen jest mozliwe wytacznie po uzyskaniu pisemnego upowaznienia
od dyrektora szkoly; wykonane zdjecia i filmy powinny by¢é umieszczone na stronie
internetowej szkoty i usunigte z urzadzenia prywatnego pracownika w terminie do 3 dni po ich

wykonaniu.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych w celach promujaco-informacyjnych Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego oraz przetwarzanie wizerunku
(imig¢ i nazwisko dziecka ktorego dotyczy zgoda)
Janizej podpisany rodzic/prawny opiekun dziecka zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ARODO oswiadczam, ze:
0 wyrazam zgode
[ nie wyrazam zgody

na przetwarzanie danych osobowych dziecka przez Zespdt Szkolno- Przedszkolny do celow promujacych,
informacyjnych zwigzanymi z organizowanymi m.in. konkursami, wydarzeniami o charakterze artystycznym,

kulturowym, sportowym, edukacyjnym, turystycznym oraz integracyjnym.
[ wyrazam zgode
" nie wyrazam zgody

na opublikowanie danych dziecka w zakresie imienia, nazwiska, klasy oraz wysokich wynikow np. w konkursach,
zawodach na stronie internetowej, w kronice szkolnej, tablicach $ciennych, folderach i gazetkach szkolnych,

prasie, telewizji w celu prezentowania informacji i promocji Szkoty.
1 wyrazam zgode
_ nie wyrazam zgody

na rejestrowanie wizerunku dziecka oraz wykorzystanie tego wizerunku z opisem (imi¢, nazwisko, informacja o
wysokich wynikach, klasa) w celach promujacych i informacyjnych poprzez umieszczanie zdjg¢ i filmoéw w
przestrzeni publicznej tj. na stronie internetowej Szkoly, w kronice szkolnej, tablicach §ciennych, folderach i

gazetkach szkolnych w celu prezentowania informacji i promocji Szkoty.

[ wyrazam zgode



7 nie wyrazam zgody

na przekazanie wizerunku dziecka z opisem (imie, nazwisko, informacja o wysokich wynikach, klasa) dla Urzedu
Gminy w Jedliczu, Domu Kultury, na stronach internetowych tych podmiotow, lokalnej prasie oraz lokalnych

mediach.

Niniejsza zgoda jest nieodptatna, wizerunek moze by¢ uzyty w roznego rodzaju formach elektronicznego i
poligraficznego przetwarzania, kadrowania, a takze zestawiony z wizerunkami innych osob, moze by¢ podpisany
imieniem, nazwiskiem oraz wynikiem np. w konkursie, zawodach informacjg o nr klasy do ktorej dziecko
uczeszeza. Wizerunek nie moze by¢ uzyty do innych celéw, w formie lub publikacji obrazliwej lub narusza¢ w
inny sposob dobra osobiste. O$wiadczam, ze jestem $wiadomy/a, iz zgody te majg charakter dobrowolny, a okres
jej waznosci w przypadku konkurséw bedzie okreslony w regulaminach konkursowych, natomiast w przypadku

wizerunku zgoda bedzie wazna bezterminowo, do momentu cofnigcia zgody.

(data, podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Zakacznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i

dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. aktualizowanie oprogramowania W miarg potrzeb..

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 8

Lista kontaktéw do jednostek pomocowych / interwencyjnych / telefony zaufania

Instytucje pomocowe/interwencyjne
Nazwa Adres Telefon
instytucji
Gminny 38-460 Jedlicze, | 13448 47 58
Osrodek Ul. Rynek 6
Pomocy
Spolecznej
Policja 997
Straz Pozarna 998
Pogotowie 999
Numer 112
alarmowy

Telefony zaufania
1. Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 801-120-002

Zadzwon, jesli kto§ w Twojej rodzinie krzywdzi Ci¢ — bije lub obraza. Mozesz tam
opowiedzie¢ o swojej sytuacji 1 dowiedzie¢ si¢ gdzie szuka¢ pomocy w Twoim otoczeniu.
Bezptatna pomoc dostepna przez cata dobg. Wigcej informacji na temat infolinii mozna znalez¢

na stronie http://www.niebieskalinia.org/

2. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 — nr bezplatny.

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka to bezptatna, dziatajaca telefoniczna linia
interwencyjna dla dzieci i mlodziezy. Specyfika Dziecigcego Telefonu Zaufania jest jego
dwoisty charakter z jednej strony jest to telefon zaufania, z drugiej petni on réwniez rolg
telefonu interwencyjnego. Psycholodzy, pedagodzy, prawnicy udzielajg niezbednego wsparcia
wszystkim dzwonigcym dzieciom. Pod numer interwencyjny osoby doroste moga zglaszaé
problemy dzieci lub razace zaniedbania wzgledem nich. Telefon jest czynny od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8.15 do 20.00. Kazdy, kto zadzwoni po godzinie 20.00 lub w dni
wolne od pracy moze przedstawi¢ swoj problem 1 zostawi¢ numer kontaktowy. Pracownik
telefonu zaufania oddzwoni nastgpnego dnia. Wiecej informacji na temat infolinii mozna

znalez¢ na stronie Rzecznika Praw Dziecka: http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania



http://www.niebieskalinia.org/
http://brpd.gov.pl/telefon-zaufania

3. Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie i porady psychologiczne 116-123 — nr bezplatny.

Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Kryzysowy Telefon Zaufania powstal z mysla o
osobach, ktore z réznych powodow nie maja mozliwosci bezposredniego kontaktu z
psychologiem. Oferta Poradni kierowana jest do osob dorostych w kryzysie emocjonalnym,
potrzebujacych wsparcia 1 porady psychologicznej, rodzicow potrzebujacych wsparcia w
procesie wychowawczym oraz o0s6b niepelnoprawnych.. Wigcej informacji na stronie

www.116123.edu.pl

4. Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116-111 - nr bezplatny.

Czynne codziennie w godzinach od 12.00 do 02.00. Wiecej informacji o telefonie zaufania

mozna znalez¢ na stronie www.116111.pl

5. Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci 800-100-100
Linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach 12.00-15.00.

800 100 100 to bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicow i nauczycieli,
ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej
dzieciom przezywajacym klopoty i1 trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole,
cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne,
kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja i obnizony nastrdj, mysli samobdjcze,

zaburzenia odzywiania.

Ponadto terapeuci i prawnicy Fundacji Dajemy Dzieciom Sile udzielajg konsultacji w zakresie
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia przestgpstw wobec dzieci, w
szczegblnosci wykorzystywania seksualnego, oraz pomocy psychologicznej dla dzieci
doswiadczonych przemocg 1 wykorzystywaniem seksualnym i uczestniczacych w charakterze
Swiadkow 1 pokrzywdzonych w procedurach prawnych. Pomoc online dost¢pna pod adresem
pomoc@800100100.pl. Wiecej informacji na temat infolinii mozna znalez¢ na strona:

www.800100100.pl.

6. Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie - ogélnopolski
800-120-226

Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie.

Specjalisci obstugujacy lini¢ udzielajg informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty", np.


file:///C:/Users/Arek/Desktop/www.116123.edu.pl
file:///C:/Users/Arek/Desktop/www.116111.pl
mailto:pomoc@800100100.pl
http://www.800100100.pl/

jakie inne podmioty poza policjg, moga ja zatozy¢. Telefon jest czynny od poniedziatku do
piatku w godzinach 9.30 - 15.30 (polaczenie bezptatne).

7. Pomaranczowa Linia - porady i konsultacje dla rodzicow, ktorych dzieci siegajg po
alkohol 801- 140-068

Infolinia czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 14.00-20.00. Wigcej informacji na temat

infolinii mozna znalez¢ na stronie www.pomaranczowalinia.pl



file:///C:/Users/Arek/Desktop/www.pomaranczowalinia.pl

Zalacznik nr 9

Wzér — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz tres¢ dokumentu TAK NIE
»Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem” obowigzujace

w Szkole?
Czy potrafisz rozpoznawad TAK NIE NIE WIEM
symptomy krzywdzenia uczniow?
Czy wiesz, jak reagowaé na TAK NIE
symptomy krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac TAK NIE

naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

Czy byles swiadkiem krzywdzenia TAK NIE
dzieci lub pozyskate$ o nim
informacje?

Jedli tak, czy podjates interwencjg TAK NIE NIE DOTYCZY
zgodnie z procedurami?

Jesli tak — czy zastosowane procedury TAK NIE NIE DOTYCZY
byly skuteczne?

Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych
w Szkole? (odpowiedZ opisowa)

(podpis nauczyciela)



Zalacznik nr 10

Krosno, dn. .........c.oooevviinn
(imig i nazwisko pracownika)
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

1. O$wiadczam, ze zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Jaszczwi, w tym z Politykg Ochrony Dzieci.

2. Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

( podpis pracownika)

Krosno, dn. ......coooeeeiiiiiiin..
OSWIADCZENIE RODZICA

JaKO rOdzZIC ..o , ucznia/uczennicy Klasy...........cccccceuu. Os$wiadczam, ze
zostatem zapoznany ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w

Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Jaszczwi, w tym z Polityka Ochrony Dzieci.

( podpis rodzica)

Krosno,dn. ............c.coeeinn.
OSWIADCZENIE UCZNIA
Imig i NaZWISKO UCZNIA: ... .o.vvviiiiiiieiieieceiee .
QT

Oswiadczam, ze zostatem zapoznany ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Jaszczwi, w tym z Polityka Ochrony Dzieci.

(podpis ucznia)



Zatacznik nr XI

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

Podejrzewasz, ze dziecko:

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:






