7. Zespo6l Szkolno-Przedszkolny
W/) w Jaszczwi

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. ARMII KRAJOWEJ
W JASZCZWI

Statut Szkoly Podstawowej zostal wdrozony w roku szkolnym 2023/2024.



Podstawa prawna:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024.737 z dnia 16.05.2024.),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2024.750 z dnia 17.05.2024.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 i 1234 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 21 grudnia2023 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2023.2736),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61.624 z dnia 19.06.2001 ze
zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztaifcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym Ilub znacznym, ksztaicenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztaifcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. 2017 poz.356)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023.1270 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach
i placowkach (Dz.U. z 2023.1798),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2023.2572),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 sierpnia 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly
i placowki (,Dz.U. 2011.176 poz. 1051 z dnia 1.09.2011)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Dz. U. z 2020 r. 1309 z
dnia 28.07.2020),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu

udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz.U. 2017.1569 z dnia 23.08.2017),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1656),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2019.1664 z dnia
30.08.2019),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019.325 z dnia 20.02.2019).


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20111761051

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2024.781 z dnia 24.05.2024),

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosScig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 z dnia 12.04.2024).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
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Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowsg im. Armii Krajowej w Jaszczwi.
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Jaszczwi.

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno - Przedszkolnego i
Rade Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jaszczwi.

6) Dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci i uczniéw Szkoty Podstawowej im.
Armii Krajowej w Jaszczwi.

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

8) Organie prowadzgcym Szkote Podstawowg w Jaszczwi — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jedlicze.

9) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackie Kuratorium
Oswiaty w Rzeszowie.
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1. Organem prowadzacym Szkol¢ Podstawowg w Jaszczwi jest Gmina Jedlicze z siedzibg: 38-460
Jedlicze ul. Rynek 6.

2. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Jaszczwi. Jednostka ma charakter
publiczny.

3. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaszczwi jest budynek szkolny pod adresem: 38-460
Jedlicze, Jaszczew 333.

4. W sktad Zespotu wchodza oddziaty przedszkolne, ktore maja oddzielny Statut.

5. Na pieczeciach uzywana jest petna, czytelna nazwa: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Jaszczwi.

§3
1. Przedszkole i szkota prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéw i innych drukéw szkolnych okreslaja odrebne
przepisy.
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1. Przedszkole i szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodéow i wydatkow
ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkole i szkota prowadza rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



4. Przedszkole i szkota posiadaja rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sg $rodki finansowe.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ
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1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
uwzgledniajagce szkolny zestaw programéw nhauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

- wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

- wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
- formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych oséb,
- rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczosé,

- przeciwdzialanie przemocy rowieSniczej, wsparcie w kryzysach psychicznych, a takze profilaktyka
uzaleznien

- rozwijanie umiejetnosci analitycznego, Kkrytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

- ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
- rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

- wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

- wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji,

- wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

- ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

- zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztatlcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

- ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec sportu i rekreacji ruchowej i u§wiadamianie uczniowi
prozdrowotnych efektow wykonywanych ¢wiczen,

- ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

- prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

- rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,



- rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje S$wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

- uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

- rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

- umacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych celow,
- rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
- wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

- ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu,

- ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
- zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
- ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

- ksztattowanie potrzeby i umiejetnoSci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i wihasciwa
postawe ciata,

- zachecanie do systematycznej aktywnosci fizycznej, ksztattowanie u ucznia nawykOw czynnego
spedzania czasu oraz zaszczepienia w nim zamitowania do ruchu,

- promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny
pracy umystowe;j,

- poznanie szkodliwo$ci srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i zaznajomienie z
instytucjami udzielajagcymi pomocy,

- opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
- poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

- rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wilasciwego
stosunku,

- rozwijanie umiejetno$ci asertywnych,

- tworzenie wilasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

- uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w relacjach
miedzyludzkich,

- ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia rodzinnego,

- ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,
- integracj¢ uczniow niepetnosprawnych,

- prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznioéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

6. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

a) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow,



b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

7. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2017.p0z.59) oraz przez
Burmistrza Gminy Jedlicze.

8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

9. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztalcenia i zawodu.

10. Osiggnieciu celu glownego shuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:

a) rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej;

b) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

¢) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

a) potrafi diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniow;

b) rozwija talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych
dziatan;

¢) wspiera rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;

d) zna ofert¢ szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

e) wilacza rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

f) posiada wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
12. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

a) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

b) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

c)warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;

d) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
e) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

g) organizowanie wycieczek.

13. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w
szkole obejmuja:

a) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

b) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;

¢) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
d) swiadome, tratniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

¢) mniej niepowodzen szkolnych.
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1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

a) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

b) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
c) prowadzenie lekcji religii w szkole,

d) prowadzenie kot zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych,

e) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

f) wspotpracg z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Krosnie, Sadem Rodzinnym w Krosnie,
Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Jedliczu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoly do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

a) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

b) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach;
¢) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

d) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatow klas I-111 oraz IV-VIII,

¢) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach lekcyjnych,
f) szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bhp,

g) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla oso6b niepetnosprawnych,

h) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniéw klasy IV karty rowerowej,

1) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej,

j) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie petnej
sprawnosci i stalej czystosci,
k) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

1) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

m) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

n) inny pracownik obshugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora lub kieruje te osobe do
Dyrektora,

0) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia uczniow.



3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletnie;j):

a) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka wyjezdza poza miejscowos¢ — siedzibe szkoty.

4.Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

5.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkoty i teren
szkolny objety jest nadzorem kamer.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom, szkota przeprowadza przy wsparciu
strazy pozarnej co dwa lata pozorowang ewakuacje w sytuacji wystgpienia zagrozenia.

7. Szczegodtowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoly okre$laja zarzadzenia, regulaminy
lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggnigciu, zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio:
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

8. Czas rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. Szkota jest jednostkg budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest cze$cig budzetu gminy,
prowadzi gospodarke finansowa oraz materiatlowa zgodnie z zasadami prawa finansowego.

ROZDZIAL 111
ORGANY | ICH KOMPETENCJE
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1. Organami zespotu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniow, jest
Podkarpacki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
organ prowadzacy szkote.

88

1. Dyrektor kieruje zespolem (przedszkolem i szkota), jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i1 zgodnego wspoldzialania wszystkich cztonkéow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

b) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,



c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

d) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji (i zadan) Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
a) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

¢) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidlowe wykorzystanie,

f) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

g) odpowiedzialno$¢ za whasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

h) stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci druzyny harcerskiej, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

i) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

j) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

k) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

1) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola oraz okreslenie
warunkow jego spelniania,

m) Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty podstawowe;,

n) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych przez
nauczycieli programow nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

0) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowiazywac od poczatku
nastgpnego roku szkolnego,

p) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

r) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

s) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
t) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

u) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

10



w) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
y) wspoltprace z pielggniarka i lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,
w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

z) wdrazanie odpowiednich s$rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé¢
przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych osobowych,

7) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy
W szczegdlnoscei:

a) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

b) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

¢) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom,

d) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

¢) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikdéw majacych status pracownikow,
f) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole,

g) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola i szkoty,

h) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

1) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

j) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

k) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole i szkote,

I) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

m) zawieszenie w petnieniu obowiazkoéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto postgpowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

n) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

0) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

p) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.
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89

1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow szkoty,
¢) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

e) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
f) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

g) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania W Szkole podstawowej,
zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

h) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
si¢ nie zglosil,

1) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty wybranych w glosowaniu trybie
tajnym).

5. Rada Pedagogiczna uchwala Statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
Dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkdéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w sprawach zwigzanych z
osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gltosowaniu tajnym.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony regulaminem.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

10. W sprawach waznych, zwigzanych z pracg szkoly, Dyrektor moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie
Rady Pedagogicznej.
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11. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow.

§10

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

¢) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad wspolpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu i wpiera jego dziatania.

§11
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.
2. Dyrektor powotuje Zesp6t do Spraw Wolontariatu Szkolnego.

3. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 rok zycia i przedtozyt opiekunowi
wolontariatu pisemng zgode rodzica/opiekuna prawnego na dziatalno$¢ wolontariusza.

4. Szkolny Wolontariat uczy wartosci jakimi sg pomoc innym, wrazliwo$¢ oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez promowanie idei wolontariatu w szkole i w srodowisku lokalnym.

5. W akcjach prowadzonych w ramach wolontariatu moga bra¢ udziat uczniowie klas I-VIII
za zgoda rodzicow i wylacznie pod nadzorem wychowawcy/nauczyciela/koordynatora akcji, ktdrzy
kazdorazowo dokonuja wiasciwego wpisu w dzienniku elektronicznym.

6. Ewidencje dziatalno$ci poszczegdlnych uczniéw w akcjach wolontariatu w klasach VII-VIII prowadzi
opiekunowie wolontariatu, a w przypadku uczniéw I-VI nauczyciele/wychowawcy.

7. Kazdy wolontariusz, ktory ukonczyt 13 rok Zycia na poczatku roku szkolnego otrzymuje Karte
Aktywnego Wolontariusza, w ktérej dokonuje ewidencji swoich dziatan w ramach wolontariatu w
danym roku szkolnym.
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8. Karte Aktywnego Wolontariusza nalezy ztozy¢ kazdorazowo u opiekuna wolontariatu na koniec
danego roku szkolnego. Jest ona podstawg do wpisu na §wiadectwie szkolnym.

9. Wychowawca klasy uwzglgdnia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu przy ocenianiu
zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty oraz dokonuje stosownego wpisu
na $wiadectwie promocyjnym.

10. W przypadku uczniow, ktérzy we wezesniejszych latach nauki otrzymali wpis na Swiadectwie
promocyjnym, powinien on by¢ przepisany na §wiadectwo ukonczenia szkoty.

11. Ponadto wolontariusz za osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi w tym systematycznej
pracy w ramach wolontariatu lub pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego w wymiarze: co
najmniej 30 godzin podczas nauki w szkole podstawowej, moze uzyska¢ dodatkowe trzy punkty
w rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;.

12. Aktywna praca na rzecz wolontariatu oznacza przynalezno$¢ do co najmniej jednej organizacji
wolontariackiej (potwierdzong wpisami za udzial w konkretnych akcjac w Karcie Aktywnego
Wolontariusza) lub udziat w akcjach charytatywnych organizowanych i prowadzonych na terenie
szkoty.

§12

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw odpowiednio dzieci i uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdow w zespole, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
odpowiednio przedszkola i szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego (tylko
Rada Rodzicow szkoty),

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania
odpowiednio przedszkola i szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoly skladanego przez
Dyrektora,

d) opiniowanie zestawdéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

e) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden Rada Rodzicow przedszkola ijeden Rada Rodzicéw szkoty)
do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z art. 83 ust.4. Fundusze moga byc¢
przechowywane na odregbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

§13

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.
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2. Organy pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoltpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planow pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

3. Organy zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

4. Dzialajagce organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezgce informowanie innych
organéw odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga Dyrektor, po wyshuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§14

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziatl czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidéw.

7. Podzial na grupy jest obowigzkowy podczas zaje¢ z jezykdéw obcych i informatyki w oddzialach
liczacych powyzej 24 uczniéw w klasach IV -VIII.

8. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywaé podziatu na grupy po zapewnieniu
srodkow finansowych przez organ prowadzacy szkote.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V - VIII prowadzone sg w grupach liczacych nie
wiecej niz 26 ucznidow.

10. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr konczy si¢ w ostatnim pelnym
tygodniu stycznia, drugi semestr konczy sie 31 sierpnia.

11. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
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§15

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty lacznie z
liczba stanowisk kierowniczych, ogo6lnag liczbe przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin i
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie arkusza organizacji szkoty, Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢ =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16

1. Zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

817
1. Religia jest prowadzona dla ucznidw, ktorych rodzic wyraza takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczymi. Opieke nad uczniem,
ktory nie korzysta z zaje¢ religii mozna powierzy¢ nauczycielowi realizujagcemu tzw. ,,godzing
dostgpnosci”.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac z
Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.

§18

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl szkoly organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w =zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszag Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§19

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem zespotu a szkota
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata szkote lub
jej czese.

4. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkol¢ warunkow kadrowych i organizacyjnych
niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Szczegdtowe zasady opracowywania zasad innowacji oraz wdrazania okresli Dyrektor w drodze
zarzadzenia.

§20

Organizacja pracy szkoly w czasie pandemii

1. Na podstawie wytycznych MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkét i placowek od
dnia 1 wrzeSnia 2020 r., Dyrektor szkoly opracowuje wewngtrzny regulamin lub procedury
funkcjonowania szkoty w czasie epidemii z uwzglednieniem specyfiki placowki.

2.Dyrektor szkoty aktualizuje i upowszechnia wewnetrzny regulamin lub procedury funkcjonowania
szkoty w czasie epidemii, w szczegdlnosci realizujac nastepujace wytyczne:

a) rodzice dziecka maja obowigzek zaopatrzy¢ dziecko w indywidualng ostone nosa i ust do
zastosowania w przestrzeni wspolnej szkoty oraz w przestrzeni publicznej — zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa,

b) obowigzuje ogdlna zasada — kazda grupa ucznidw (klasa) w trakcie przebywania w szkole nie ma
mozliwo$ci (lub ma ograniczong do minimum) kontaktowania si¢ z pozostalymi klasami,

¢) ustala si¢ indywidualny harmonogram/plan dnia (lub tygodnia) dla danej klasy, uwzgl¢dniajacy,
m.in.:

- godziny przychodzenia i wychodzenia ze szkoty,
- korzystania z przerw (nie rzadziej niz co 45 min),
- korzystania ze stotowki szkolnej,

- zaje¢ na boisku.

d) jedna grupa uczniéw (klasa) przebywa w wyznaczonej i stalej sali,

e) wprowadza si¢ obowigzek zachowania dystansu podczas zaje¢¢ lekcyjnych oraz w §wietlicy,

f) w przypadku braku mozliwo$ci zachowania dystansu w miejscach wspolnie uzytkowanych, tj.
podczas zajec lekcyjnych, w §wietlicy, na korytarzach, w szatni — obowigzek ostony ust i nosa.

3. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu prowadzacego, moze
czg$ciowo lub w caltosci zawiesi¢ stacjonarng prace szkoty oraz ustali¢ sposob realizacji jej zadan, w
tym sposob realizacji zawieszonych zajec¢ - z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
4. W przypadku przejscia na zdalne nauczanie w szczegdlnosci: zajgcia lekcyjne, pomoc psychologiczo—
pedagogiczna, nauczanie indywidualne biblioteka, kontakty z pedagogiem, kontakty z logopeda,
posiedzenia Rady Pedagogicznej, kontakty z rodzicami, spotkania Rady Rodzicow maja charakter
zdalny.

5. Postgpowanie w przypadku zawieszenia zajec stacjonarnych w szkole:

1) W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia  z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra whasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegblnoscei z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniéw srodkéw komunikacji elektronicznej.
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3) Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkow 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie szkoty.

4) W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdInosci:

a) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajec,

¢) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych
dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie realizacji zadan szkoty,
w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwoéci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych Kksztalceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5) Dyrektor okreSla procedury funkcjonowania szkoly 1 postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odregbnymi dokumentami.
6) Nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych
interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b) wuczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

c) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatlow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

d) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) udzielaja uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, skutkow dhugotrwatej izolacji
spotecznej, ograniczen i nieprzewidywalnych zmian zwiazanych z epidemiag COVID-19,

g) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczeg6lnos$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane.

7) Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie realizacji zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

8) W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocag $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢

podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).
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9) Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia.

10) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$¢ ucznidow w sposob przez siebie przyjety.

11) Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12) W zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pelniace nadzor pedagogiczny.

13) Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

6. W czasie catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoly istnieje mozliwos$¢ organizacji zajgé dla
uczniéw w trybie stacjonarnym majgcych forme konsultacji indywidualnych i grupowych dla ucznidw,
ktorzy bedg przystegpowac do egzamindw zewngtrznych.

8§21
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz
osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka miesci si¢ w budynku Szkoty Podstawowej w Jaszczwi.
3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

a) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow,

b) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, na zajeciach z réznych przedmiotow.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrdédel informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

2) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdbw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
d) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

e) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
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3) Rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

b) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§22

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

2. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i
przerw miedzylekcyjnych.

3. Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza:

1) Koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki,

b) prowadzenie ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkow i dziennika bibliotecznego,

¢) uzgadnianie stanu majagtkowego z ksiegowoscia,

d) semestralne sprawozdania z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
¢) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

2)Praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem,

b) udostepnianie zbiorow,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

g) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdélnych klas,
h) dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,

i) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

j) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

3) Praca organizacyjna:

a) ewidencja ksigzek i czasopism,

b) opracowanie biblioteczne zbioréw,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
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f) udostgpnianie zbiorow,
4. Wspolpraca z rodzicami i instytucjami.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

8§23
Swietlica szkolna
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

a) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 0osob samotnie wychowujacych,
b) w drugiej kolejno$ci obydwojga pracujacych rodzicow,
C) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okres§la Dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty.
6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

7.Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

8.Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opiekg dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

9.Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg si¢ w
regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§24

1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w stotéwce szkolnej.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatno$¢ za positek ustala organ
prowadzacy szkote.

3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i GOPS-u z prosbg o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow
positkow dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

§25

Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie zespot udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) Z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegbdInych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie $§rodowiska ucznia,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci ich
zaspokojenia,

C) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
e) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérodd ucznidw, nauczycieli i1 rodzicow,
h) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

1) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

j) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
a) rodzicami ucznia,

b) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Krosnie,

¢) instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

6. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze wystapic:

a) uczen,

b) rodzic ucznia,

c) Dyrektor,

d) nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem,

e) poradnia,

f) pracownik socjalny,
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g) asystent rodziny,
h) kurator sagdowy.

7. Wnioski przedktada si¢ wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych
whnioski lub prosby mozna kierowa¢ do Dyrektora szkoty.
8.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

¢) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,

d) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych. Sa to:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

¢) zajecia logopedyczne,

d) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

e) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji,

e) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami szkota
organizuje zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia, o ktorej organizacji informowani sa rodzice.

11. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej po
uprzednim skutecznym ich powiadomieniu.

12. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:
a) wieloaspektowej oceny funkcjonowania ucznia,
b) indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

13. Szkota opracowuje procedury organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom z
orzeczeniami, a takze wzory dokumentéw obserwacyjno - diagnostycznych oraz pism
administracyjnych stosowanych w kontaktach z rodzicami.
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§ 26

1.Tryb udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje sig
zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

2) Pracg zespohu koordynuje wychowaweca klasy, do ktorej uczen uczeszcza.
3) zadania zespotu:
a) planuje i koordynuje udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) ustala dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane,

c) opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna,

d) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocene efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi (nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym) oraz dokonuje modyfikacji programu,

2. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicoOw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

3. Dla wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte W orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Program okresla:

1) Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) Zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

3) Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane z godnie z przepisami,

4) Dziatania wspierajace rodzicoéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspodtdzialania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

5) Zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie za wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

6. Szczegdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole okresla
rozporzadzenie MEIN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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§27
Nauczanie indywidualne

1. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i
na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

2. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami  edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania. Wniosek do Dyrektora w tej sprawie sklada nauczyciel w formie papierowej lub
elektronicznej.

4. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoly ustala zakres prowadzenia zaje¢ nauczania indywidualnego
oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi.

5. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci ~ w domu
rodzinnym.

6. Po zasiegnieciu opinii rodzicow, Dyrektor ustala organizacj¢ indywidualnego nauczania.

7. Dyrektor informuje rodzicow na jakich warunkach mozna zawiesi¢ oraz zaprzestaé nauczania

indywidualnego.

§28

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Uczniowie szkoty moga by¢ objeci nastepujacymi formami pomocy materialnej:

a) dofinansowaniem positkéw w stoldwce szkolnej,
b) zasitkiem losowym,

¢) zapomogami z innych organizacji i stowarzyszen.

§29

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci druzyna harcerska, ktérej celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
DOKUMENTY SZKOLY

§30
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Arkusz organizacyjny szkoly

1. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola okresla szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji roku szkolnego zatwierdzany jest przez organ prowadzacy i stanowi dla Dyrektora
podstawe do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli i innych pracownikow oraz ustalenia
tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych.

§31
Plan pracy szkoly

1. Plan pracy szkoty jest dokumentem, ktory okresla cele, zadania oraz dziatania, jakie szkota zamierza
podja¢ w danym roku szkolnym. Plan pracy uwzglednia m.in. program nauczania, organizacj¢ zajec
dodatkowych, planowane inwestycje oraz dziatania majace na celu podniesienie jakoSci nauczania.

2. Plan pracy szkotly zawiera:

a) cele do zrealizowania,

b) gtéwne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
c) kalendarium szkolne,

d) harmonogramy imprez, wycieczek, konkurséw oraz posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§ 32
Plan nadzoru pedagogicznego

1. Nadrzednym celem nadzoru pedagogicznego jest jakosciowy rozwoj szkoty z ukierunkowaniem na
rozwoj ucznia i rozwoj zawodowy nauczyciela.

2. Formami i metodami realizowania wewngtrznego nadzoru pedagogicznego przez dyrektora sa:

a) kontrola stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j,

b) kontrola przebiegu proceséw ksztalcenia i wychowania oraz efektéw dziatalnosci dydaktyczenj,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j,

c) diagnoza pracy szkoty,

d) planowanie i prowadzenie dziatan rozwojowych, tym organizowanie szkolen i narad.

§ 33
Plany nauczania

1. Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania szkoty, na okreslone etapy
edukacyjne z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkoty plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad ramowy plan
nauczania szkoty.

3. Kazdorazowe zmiany w szkolnym planie nauczania podlegaja zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkotg.

§ 34
Tygodniowy rozklad zajeé

1. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala si¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
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2. Tygodniowy rozklad zajg¢ okresla organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

3. Przy ustalaniu planu lekcji (tygodniowego rozkladu zaje¢) konieczne jest uwzglednienie zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy .

4. Dyrektor szkoty moze dokonywac¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie trwania roku
szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi zmianami organizacyjnymi
szkoty.

§ 35
Programy nauczania

1. Szkolny zestaw programéw nauczania uwzglednia calo$¢ podstawy programowej dla 1 1 II etapu
edukacyjnego i stanowi opis sposobu jego realizacji.

2. Nauczyciel przedmiotu moze korzysta¢ z programéw zaproponowanych przez wydawnictwa,
instytucje zajmujgce si¢ tworzeniem programoéw nauczania, innych nauczycieli lub mogg tez
skonstruowa¢ wlasny program nauczania.

3. Dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

8 36

Program Wychowawczo - Profilaktyczny

1. Program wychowawczo-profilaktyczny jest dokumentem, w ktorym zawarte sg wszelkie dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktore wyznaczaja kierunek codziennej pracy w szkole
wszystkich nauczycieli.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty zawiera opis celowych dziatan, jakie stang si¢
udziatem kazdego wychowanka uczestniczacego w procesie edukacyjnym przez caly etap ksztatcenia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej diagnozy w
zakresie wystgpujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych oraz innych problemow wystepujacych w §rodowisku szkolnym.

4. Uzupelieniem programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty sa:
a) kalendarz imprez i uroczysto$ci szkolnych oraz dziatan wychowawczych,

b) plany pracy wychowawcéw Klasy.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks

pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do spraw
oSwiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,

¢) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

d) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

¢) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

f) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§38
1. Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

¢) ustala tresci 1 formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, majgc na uwadze
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

d) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdhu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to wucznidéw szczegélnie uzdolnionych, jak 1 z roéznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami),

3. Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec mlodziezy i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda i innymi
specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty,

b) zapoznawanie rodzicow uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,
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c) diagnoze¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

d) ksztattowanie osobowosci ucznia,

e) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

g) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami
i zainteresowaniami,

h) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

i) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

j) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych formach zajec
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

k) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie
klasy i szkoty,

1) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

m) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

n) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia Oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia,

0) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rdédrocznych i
rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach,
trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

p) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nhauczania i innej
obowiazujacej w szkole,

r) wspotprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
a) realizowa¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty,

b) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
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¢) wlasciwie organizowac proces nauczania,

d) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
e¢) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

f) podnosi¢ i aktualizowaé swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne,

g) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia =zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

h) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisoOw bhp i zarzadzen Dyrektora szkoty w tym zakresie,

i) pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru
nauczyciel jest zobowigzany do:

- punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

- aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami.

- dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych,

- egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw

- natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

j) kontrolowaé obecno$ci ucznidow na wszystkich zaj¢ciach i niezwlocznie informowaé wychowawce
klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

k) w miar¢ mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow,
1) indywidualizowa¢ proces nauczania,

m) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

n) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych.
5. Nauczyciel odpowiada sluzbowo przed wltadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub prawnie, za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku
pozaru, zniszczenie lub stratg elementow majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu przez
Dyrektora, a wyniklego z nieporzadku lub braku nadzoru.

6. Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw i §rodkow dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu,

b) decydowania o doborze tresci programowych w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego,
zainteresowan lub innych zaje¢¢ pozalekcyjnych,
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c) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich ucznidw, zgodnie z
kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEIN w sprawie oceniani, klasyfikowaniai promowania
uczniow,

d) wspotdecydowaniu o ocenie zachowania swoich uczniow,
e) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow,

f) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§ 40
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen w
przedszkolu i szkole,

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

¢) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z odpowiednio
programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-profilaktycznego,

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,

g) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢  w trudne;j
sytuacji zyciowej,
h) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

1) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

j) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i szkolnym,

k) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

1) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krosnie i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

m) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy glosnej i
pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

e) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,
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f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

g) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

h) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym,

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w
szczegblnosci:

a) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

- prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okre$laniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

b) wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

- dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

f) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

g) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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b) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§41

1. W szkole dziata Zespét Wychowawcow, ktory powolany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow dzieci.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora:
a) wychowawcy,

b) w miarg potrzeb — inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora.

4. Do zadan Zespotu Wychowawcow nalezy w szczeg6lno$ci:

a) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,

b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

c) wskazanie gtdéwnych kierunkow dzialan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;j,

d) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

8§42

1. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

a) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

b) porad pedagoga lub psychologa szkolnego,

c) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
d) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

e) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkow rodzicéw nalezy:
a) wspieranie procesu hauczania i wychowania,
b) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

c) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez jej regulamin.

4. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny przez wlasciwa organizacje zaje¢ edukacyjnych,
wychowanie do Zycia w rodzinie oraz realizacj¢ zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.
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5. Szkota wspolpracuje z rodzicami (opiekunami ucznidéw) w celu budowania spdjnego Systemu
warto$ci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan
proekologicznych.

6. Rodzice petigcy funkcj¢ opiekunow podczas wycieczek szkolnych, pomagajacy podczas organizacji
uroczystosci szkolnych, zobowigzani sa do przedstawienie Dyrektorowi szkoly stosownego
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie figuruja w rejestrach karnych i nie majg sadowego
zakazu pracy z matoletnimi.

§43
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

b) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest Dyrektor.

3. Zwolniony uczen, badz uczen ktéry zakonczyt lekcje / zajecia w danym dniu, moze samodzielnie
opusci¢ budynek szkoty na podstawie zlozonego przez rodzicow / opiekunéw prawnych o§wiadczenia,
podpisywanego kazdorazowo we wrze$niu, iz po upuszczeniu przez dziecko budynku szkoty biorg oni
catkowita odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44

Obowiazek szkolny. Zasady rekrutacji uczniow.

1. Do Kklasy pierwszej szkoty przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na prosbe
rodzicow (prawnych opiekundw), po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Rekrutacja do szkoty podstawowe;j:

a) na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym
konczy 6 lat. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko do klasy pierwszej, jezeli korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny , w ktorym ma rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowej oraz posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej;

b) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego
przez dziecko szescioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczelo spelnianie obowiazku szkolnego. Do
wniosku o odroczenie spetniania obowiazku szkolnego rodzice zobowigzani sa dotaczy¢ opinie, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spelniania obowiagzku szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczna lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna;
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4. Szczegblowe terminy zapisow, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do szkoly podstawowej okresla
Dyrektor w drodze rozporzadzenia.

5. Warunki przyjmowania uczniéow oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja odrgbne
przepisy.

§45
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:
a) zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

b)znajomosci Statutu szkoty, Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, Zasad Wewnatrzszkolnego
Oceniania,

¢) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego poziomu rozwoju,

d) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

¢) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci,
f) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
g) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

h) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki,

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢é szkolnych,

j) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
k) zaje¢ rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
1) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

m) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu
klasy i szkoty,

n) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

0) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw,

p) pomocy materialnej.

§ 46

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

a) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

b) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie
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punktualnie — w razie sp6znienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
one odbywaja,

c) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

- zachowywanie podczas lekcji nalezytej uwagi,

- nierozmawianie z innymi uczniami,

- zabieranie glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

€) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

f) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych.
Usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego (takze w formie
elektronicznej) lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka —
Ostateczng decyzje¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

g) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

h) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

j) dbania o pigkno mowy ojczystej,

k) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
1) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

- okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

- przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

- szanowanie pogladow i przekonan innych,

- szanowanie godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka,

- zachowywanie tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

m) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ papieroséw (takze e-
papierosow) i nie pi¢ alkoholu,

n) nieuzywania narkotykéw ani innych $srodkéw odurzajacych,

0) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sa osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

2. Uczniom zabrania si¢:
a) pozostawiania w szatni przedmiotow wartosciowych i pieniedzy;

b) przychodzenia do szkoty nie wczeéniej niz na 10 minut przed rozpoczgciem zajeé oraz opuszczenia
szkoty bezposrednio po zakonczeniu lekcji;

c) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzagdzen elektronicznych w trakcie zajeé lekcyjnych;

d) rejestrowania obrazow i dzwigkdw, oraz ich odtwarzania bez wyraznej zgody 0sob rejestrowanych.

3. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe lub inny sprzgt elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez wyzej
wymienionego sprzetu;
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4. Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego w
sekretariacie szkoly. Pracownik administracji w sekretariacie ma obowigzek przekazania uczniowi
informacji telefonicznej od rodzica (opiekuna prawnego).

5. Procedura w razie naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych sprzgtéw
elektronicznych:

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego na terenie
szkoty powoduje zabranie go do depozytu. Urzadzenie zostaje wylaczone przez ucznia w obecnosci
nauczyciela i przekazane do Dyrektora szkoty. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce w
dzienniku elektronicznym w zakladce ,,uwagi”. Po odbior urzadzenia zglaszaja si¢ rodzice (prawni
opiekunowie), ktorzy zostajg zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach. W przypadku, gdy
uczen odmawia oddania urzadzenia nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacje Dyrektorowi
szkoty, ktéry podejmuje stosowne dzialania. Wychowawca udziela uczniowi upomnienia i informuje o
tym fakcie rodzicéw (opiekunéw prawnych).

§ 47

1. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju. W doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar pamigtajgc, ze szkota jest
miejscem pracy.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj od$wigtny lub
galowy.
a) stroj od$wietny — elegancki (uroczyste spotkania klasowe),

b) stroj galowy — obowigzujgcy na uroczystosciach szkolnych, na wyjsciach poza teren szkoty w
charakterze reprezentacji szkoty, na egzaminach. Przez strdj galowy nalezy rozumieé: bialg bluzke,
ciemng spodnice, ciemny kostium, bialg koszulg, ciemne spodnie, garnitur,

3. Wyglad zewng¢trzny nie moze mie¢ wpltywu na oceny z przedmiotow.

4. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu ma wplyw na ocene zachowania
ucznia.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

6. W budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach jasnych,
niepozostawiajacych sladow.

7. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdoéb zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§ 48
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
a) wychowawcy klasy,
b) Dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 7 dni od daty jej zlozenia i informuje wnioskodawce o
rozstrzygnieciu.
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§49
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
a) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
b) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
c¢) pochwale ustng dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,
d) pochwate pisemng wychowawcy ( w e-dzienniku),
e) dyplom uznania,
f) list gratulacyjny dla rodzicow/opiekunow prawnych,
g) inne: wycieczke, nagrod¢ ufundowang przez Rade Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
a) szczegodlne osiggnigcia w nauce,
b) aktywny udziat w zyciu szkoty,
¢) szczegoblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
d) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

§ 50
1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
a) naruszenie godno$ci ludzkiej, a w szczeg6lnosci:
- uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej,
- lekcewazace i obrazliwe zachowania wobec ucznidéw i pracownikoéw szkoty,
- prowokacje pod adresem w/w w stowach lub gestach,
- nagrywanie lub fotografowanie w/w bez ich wiedzy i zgody,
- naruszenie ich prywatnosci i wlasnosci prywatne;.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

a) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie ustne Dyrektora szkoty,

¢) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

d) nagana Dyrektora szkoly — uczen ukarany nagana nie moze bra¢ udzialu w imprezach rozrywkowych,
wycieczkach organizowanych przez szkote,

5. W przypadku naruszenia godnosci osobistej innych o0soéb z uzyciem sprzgtu elektronicznego
konsekwencjg jest nagana Dyrektora, obnizenie oceny z zachowania i powiadomienie odpowiednich
organow wiadzy, tj. policji.
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6. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora o$wiaty na wniosek
Rady Pedagogicznej, gdy:

a) zastosowanie kar nie wptyngto na poprawe postegpowania ucznia,
b) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
7. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

8. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

9. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7
dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§51
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

39



§52
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych sroédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w terminie:

- ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

- rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona jest podpisana lista obecnos$ci,

- ucznidéw i ich rodzicbw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow.

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicébw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesSniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ ze szczegOlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

§53
1. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do zakonczenia
roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym  z wychowawca lub
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe rodzica udostepnia si¢ zdjecia lub kserokopie
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

a) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

b) rodzice ucznibw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.
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§ 54

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

§55

1. Biezace oceny w klasach I - Ill, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w petnym brzmieniu.

4. Przy ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow nie stosuje si¢ wag ocen. ( w zapisie w e-dzienniku
zaznacza si¢ wagg ,,0”).

5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne w
stopniach:

1)stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:

- w wysokim stopniu opanowat wiedzg¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych,

- bierze aktywny udziat i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
na etapach pozaszkolnych,

- proponuje rozwigzania nietypowe, ewentualnie rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

- ocen¢ celujgca z prac pisemnych otrzymuje uczen, ktory uzyskat maksymalng ilos¢ punktéw (100%
punktéw mozliwych do zdobycia) ustalong i zapisang w WZO,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:
- opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,
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- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
- potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) oznacza, Ze uczen:

- opanowat wiadomosci i umiejgtno$ci okreslone programem nauczania w danej klasie, - poprawnie
stosuje wiadomosci,
- rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, Ze uczen:
- nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
- rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Ze uczen:

- ma braki w opanowaniu programu nauczania, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu W ciaggu dalszej nauki,
- rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu trudnos$ci.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen:

- nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie osiggnie¢ koniecznych, a braki uniemozliwiaja
przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

6. Zasady oceniania przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego:
a) wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

b) systematycznos¢,

¢) aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz kultury i kultury fizycznej,

d) postepy,
d) uzdolnienia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

8. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z podstawy programowe;j.

12. Szczegodtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przygotowuja nauczyciele
wymienionych zajec.
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13. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) odpowiedzi ustne (w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie lekcji
powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie i jednocze$nie na kontrolg),

a) wypowiedzi pisemne (testy, sprawdziany, zadania domowe, zadania klasowe, konkursy,
kartkowki),

b) wykonana praca (plastyczna, naukowa),

C) umiejetnodci praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomos$ci (pomoce, projekty,
doswiadczenia, rysunki),

d) dokumentacja ucznia (zeszyty ¢wiczen, zeszyty przedmiotowe),
e) aktywny udzial w lekcji (przygotowanie materiatu do lekcji, tworcza wypowiedz).

14. Oceny z prac pisemnych sg wynikiem przeliczania liczby punktow na % 1 ocen¢ cyfrowa.

Progi procentowe:

0% -29%  niedostateczny
30% - 36% - dopuszczajacy
37% -43%  dopuszczajacy
44% - 49% + dopuszczajacy
50% - 56% - dostateczny
57% - 63%  dostateczny
64% - 69% + dostateczny
70% - 75% - dobry

76% - 81%  dobry

82% - 87% + dobry

88% - 93% - bardzo dobry
94% -99%  bardzo dobry
100% celujacy

Ocenianie kartkowek

10 pkt — bardzo dobry
9- 8 pkt — dobry

7 -6 pkt — dostateczny
5-4 — dopuszczajacy

3 - 0 niedostateczny

Ocenianie dyktand:

0 bledow- bardzo dobry

1 — 2 bledy — dobry

3-4 bledy — dostateczny

5-6 bledow — dopuszczajacy

3 bledy interpunkcyjne traktowane sa jako 1 blad ortograficzny.
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15. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu nie wigcej niz
jeden sprawdzian (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, wpisane do dziennika
elektronicznego i poprzedzone co najmniej jedng lekcja powtorzeniowa).

16. Nauczyciel obowiagzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci i
umigjetnosci edukacyjnych ucznia.

17. Poprawione i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 14 dni. Dopuszcza si¢
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela
oraz w okresach $wiat, ferii.

18. Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) sg na biezaco informowani o postepach dziecka,
podczas wywiadowek, zebran, godzin dostgpno$ci nauczycieli, ktorych roczny harmonogram
udostepniony jest na stronie internetowej szkoty.

8§56
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osocbom.

2. Przy ustalaniu ocen $rodrocznych nauczyciel moze uwzgledniaé ,,+” i ,,-” przy poszczegoélnych
stopniach.

3. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w

stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

8. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty

9. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej

ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

10. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocene dobra, ktora okresla wlasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywna.

W szkole obowigzujg nastepujgce Kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1) Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wykonuje obowiazki szkolne wynikajace ze Statutu szkoty,

b) wykazuje si¢ inicjatywa i dziataniem,

¢) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

d) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i zdobywa w nich
znaczace miejsca,

¢) w wyniku intensywnej pracy osigga wyniki w nauce powyzej swoich mozliwosci,

f) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia sie na lekcje,

g) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i z szacunkiem zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
dba o odpowiedni ubiér,

h) bardzo sumiennie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

1) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza nia,

J) dostrzega potrzebe udzielania innym pomocy, organizuje ja i jej udziela,

k) swoim zachowaniem w stosunku do nauczycieli i kolegéw daje wzdr do nasladowania,

) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

m) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

n) nie ulega natogom,

0) dba o pieckno mowy ojczyste;.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,

b) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoly, kolegow,
znajomych,

c) przejawia troske o mienie szkoty,

d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

e) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych,
f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

1) nie ulega nalogom,

j) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
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k) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne i nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

1) stosuje si¢ do zasad odpowiedniego stroju i wygladu,

m) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ dobrze wykonywa¢ swoje obowigzki,

b) pracuje na rzecz klasy,

C) przestrzega form grzecznosciowych, dba o kulture stowa,

d) nie odmawia pomocy innym,

e) wykazuje wlasciwe, bezpieczne zachowania na lekcjach, podczas przerw oraz poza terenem szkoty,
f) nie ma uwag negatywnych dotyczacych razacych zachowan ucznia,

g) dopuszcza si¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych i / lub do 5 nieuzasadnionych spdznien.

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze wykonuje swoje obowiazki, nie wykazuje wigkszej aktywnosci,

b) zdarzajg mu si¢ niewlasciwe, pojedyncze zachowania, ale poprawia je,

¢) stara si¢ przestrzega¢ ogolnie przyjetych form grzeczno$ciowych,

d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow,

¢) unika sytuacji konfliktowych i wlasciwie na nie reaguje,

f) dopuszcza si¢ od 6 dol5 godzin nieusprawiedliwionych i/ lub od 6 do 15 nieuzasadnionych spdznien.
5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) zaniedbuje swoje obowigzki szkolne,

b) wywotuje w klasie i wsrod kolegow sytuacje konfliktowe,

¢) nie przestrzega ogolnie przyjetych form grzecznosciowych,

d) w sposdb niekulturalny, a czasem agresywny zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegow,

e) uzywa wulgarnego stlownictwa,

f) ulega natogom (palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyki),

g) opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia (posiada od 16 do 50 godzin nieusprawiedliwionych
i/lub od 16 do 50 nieuzasadnionych spdznien ) a podjete §rodki zaradcze nie przynosza zamierzonego
skutku.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco zaniedbuje obowiazki szkolne,

b) niszczy mienie szkolne,

c) w szczego6lnie agresywny sposob zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i
kolegdw,

d) wyhudza pieniadze,

e) zastrasza innych,

f) przywlaszcza sobie cudza wiasnose,

g) demoralizuje innych ucznidw,

h) zmusza ich by wykonywali za niego prace,
i) kradnie,
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j) ulega nalogom,

k) nagminnie wagaruje, posiada wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych i/lub wigcej niz 50
nieuzasadnionych sp6znien, nie realizuje obowigzku szkolnego, a podjcte $rodki zaradcze nie przynosza
zamierzonego efektu.

§ 57

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $roédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim petnym
tygodniu stycznia.

3. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi z
wyjatkiem religii.

4, Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

a) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajgé,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

c) ponadto klasach 1V-VIII ocena koncoworoczna moze by¢ co najwyzej o jeden stopnien wyzsza od
oceny $rodrocznej jakg otrzymat uczen.

5. Na klasyfikacj¢ koncows sktadajg sig:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach
programowo nizszych w szkole oraz

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 58

1. Nie p6zniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informuja uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w
odpowiednim miejscu w e-dzienniku:

1) Poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez nauczyciela danych zaj¢é edukacyjnych w odpowiednim miejscu  e-dziennika na 30 dni
przed zakonczeniem zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych,

2) Poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang
przez wychowawce (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. W przypadku braku mozliwos$ci osobistego kontaktu rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawca,
skuteczne poinformowanie nastgpuje poprzez przestanie przez wychowawce wiadomosci
za posrednictwem e-dziennika. Odczytanie przez rodzica (prawnego opiekuna) informacji jest
rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu. W takim przypadku wychowawca sklada w kancelarii szkolnej
informacj¢ o terminie odczytania wiadomos$ci przez rodzica (prawnego opiekuna). Zobowigzuje si¢
wychowawce do kontaktu telefonicznego z rodzicem (prawnym opiekunem) celem zobligowania go do
odczytania wiadomoS$ci w terminie ustalonym w kalendarium szkoty.
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3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu lub brak potwierdzenia w e- dzienniku o zapoznaniu si¢ z
informacjg dotyczaca uzyskanych przez ucznia ocen oraz mozliwych zagrozeniach oceng
niedostateczng, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w Statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

4. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o efektach pracy ich dzieci:
1) Kontakty bezposrednie wychowawcow /nauczycieli/pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnymi
opiekunami) podczas:

a) zebran ogolnoszkolnych,

b) zebran klasowych, z ktérych lista obecnos$ci wraz z tematyka zebran jest odnotowywana w e -
dzienniku,

¢) ustalonych zgodnie z planem pracy szkoty dyzuréw konsultacyjnych nauczycieli,
d) indywidualnych rozméw.

2) Kontakty posrednie nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:

a) rozmowe telefoniczna,

b) korespondencj¢ prowadzong poprzez komunikator w e — dzienniku zamieszczenie informacji w e-
dzienniku jest rownoznaczne z przekazaniem jej rodzicom,

¢) adnotacje w zeszycie przedmiotowym,
d) korespondencje listowng.

§59

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

1. W ciggu 7 dni od poinformowania rodzicdw, uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym
whnioskiem wraz z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien).

2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby),
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach,

¢) przystapienie do przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych,

d) uzyskanie ze sprawdzianébw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
3, Nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia.
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4. Pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel.

5. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej,

6. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

8. Dokumentacje zwiazang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

9. Na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy —
ocene klasyfikacyjng zachowania.

8§60

1. Uczen moze nie by¢ Klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oS$wiaty
i wychowania.

§61

1. Uczen klasy I - Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu Klasy I - 111
przez ucznia szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigeciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
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§ 62

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiej¢tnoSci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

2) W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowabnia.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

8§63

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty i
wychowabnia.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapil ponadto do
egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia

50



rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 65

1. Szkota posiada sztandar:
- awers - na niebieskim tle posrodku wyhaftowane symbole Armii Krajowej, w gornej czegsci

sztandaru napis ,,Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej”, w dolnej ,,w Jaszczwi”.
- rewers - na biato czerwonym tle srebrny orzet z korona.

2. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoly na dzien 14 lutego.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej nazwe Szkoty.

4. Tablice i stemple zawierajg nazwe szkoly.

§ 66
1. Zespot do spraw Statutu przygotowuje projekt zmian Statutu.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciaggu 14 dni po nowelizacji Statutu, zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, ktora
zatwierdza Statut.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 09.10.2023r.
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